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Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinias At iTe

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Lo T ARl Colbac DAD Dl MADCO COoMUN CLIDODEO DE DECEDENMOIA DADA

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
={eadV=]E=allaVal-lsTal=N=HViisTalaWalalVININE=Ni=Talslalal=ls]=l=={=]=NTal VMYV =¥\

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i={eadV=]E=allaVal-lsTal=H=HViisTalaWalalVININE=Ni=Talslalal=ls]=l = ={=]=NTal V.l Y.V =¥\

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
={eadV=]E=allaVal-lsTal=N=HViisTalaWalalVININE=Ni=Talslalal=ls]=l=={=]=NTal VMYV =¥\

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
={eadV=]E=allaVal-lsTal=N=HViisTalaWalalVININE=Ni=Talslalal=ls]=l=={=]=NTal VMYV =¥\

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
={eadV=]E=allaVal-lsTal=H=HViisTalaWalalVININE=Ni=Talslalal=ls]=l = ={=]=NTal V.l Y.N=¥.\

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODROANZACIONALLS LANODRMATNIDADNICCNTE




Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:C, LADNODMATNADADL \{II‘I:I\ITI:

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS VLA NODUATIVIDARD\ICCNTE

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS V1A NODUATIVINARD\ICCNTE

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANLICTINAC Y COCIALLG

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os conveniags internacionale

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m; 4

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abardadas de manera matematica en confexfos laharales sociales v personales |

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personale




TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

Tl 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
Ll S -

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR CI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR S MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARIL COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN N DECCDENCIA DADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
SSTARLLOIDAS DAD CL MADCO fataYVIMINE =] IDODEA NC DECCDONCIADADA

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODROANZACIONALLS LANODRMATNIDADNICCNTE




Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:C, LADNODMATNADADL \{II‘I:I\ITI:

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS VLA NODUATIVIDARD\ICCNTE

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS V1A NODUATIVINARD\ICCNTE

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANLICTINAC Y COCIALLG

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os conveniags internacionale

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m; 4

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abardadas de manera matematica en confexfos laharales sociales v personales |

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personaleg

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personaleg

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl

1029400176

HECTOR ALFONSO

CARRILLO GUTIERREZ

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl

1029400573

WILFREN YESSI

ARIAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI

1029400573

WILFREN YESSI

ARIAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1029400573

WILFREN YESSI

ARIAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1029400573
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MARIA FERNANDA

PUERTAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn
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1029400644

MARIA FERNANDA

PUERTAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn
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1029400644

MARIA FERNANDA

PUERTAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAC DAD L MADCO COMIIN CUIDADEA N DECCDENCIA DADA
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PUERTAS RODRIGUEZ
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARILCOIDAC DAD O MADCO COMIIN CUIDADEA N DECCDENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EOTARILCOIDAC DAD L MADCAO COMIIN CUIDADEA DD DECCDENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARILCOIDAC DAD O MADCAO CAOMIIN CUIDADEA N DECCDENCIA DADA

Tl

1029400644

MARIA FERNANDA

PUERTAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODROANZACIONALLS LANODRMATNIDADNICCNTE




Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS VLA NODUATIVIDARD\ICCNTE

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS V1A NODUATIVINARD\ICCNTE

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANLICTINAC Y COCIALLG

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os conveniags internacionale

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m; 4

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abardadas de manera matematica en confexfos laharales sociales v personales |

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANUAI TECNICO
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PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

Tl 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
Ll S -

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR CI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR S MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARIL COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN N DECCDENCIA DADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
SSTARLLOIDAS DAD CL MADCO fataYVIMINE =] IDODEA NC DECCDONCIADADA

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODROANZACIONALLS LANODRMATNIDADNICCNTE




Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:C, LADNODMATNADADL \{II‘I:I\ITI:

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS VLA NODUATIVIDARD\ICCNTE

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADRCAMZACIONALLS V1A NODUATIVINARD\ICCNTE

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANLICTINAC Y COCIALLG

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN10OS CONTEXTOS

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenias internacionale

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os conveniags internacionale

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m; 4
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ahordadas de manera m;

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
ahordadas de manera m;

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abardadas de manera matematica en confexfos laharales sociales v personales |

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico
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TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yenia

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personale




Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
Ll S -

TI 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn
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TI 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR CI MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARI COoIDAS DADR S MADCA CAOMIIN CIIDODEN NE DECCDENCIA DADA

Tl 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARIL COoIDAS DAD DI MADCA CAOMIIN CIIDODEN N DECCDENCIA DADA
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAOS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL QRES FTICOS COMQ APORTE EN A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN O DESARDRAII O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMERIATO SN DCALINDARDES DRECENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MENIO DD JICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINACNOA COTDATLOIAC N METADALACIAC DE ALTAOCCOTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANMSCADMACIAN DD CAONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

MODMATNANICCNTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN | A INSTAURACION DF

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTAO DCAINAN LI DESARDRAIL O DDACCSIANAL

APROBADO

03/04/2025 16.58 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNQI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y LA COMUNIC
633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO CNI A COTINIANIDARD COMAO CN EYDEDRIENCIAS DAGANAG

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DCALINDARES DRESENTES C LICTADIAG DEAJINA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSANAS Sl CONTEYTAINMERNIATA Al oo DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANG

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES V CYDEDICNCIAS DENINA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTRARAINDAR MEDIO DD IICA D CRACES SENCN I AC EN CADMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANZACIAN N S CNTODNA SOCIAL

POR EVALUAR




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCONACNTAC COTARI CAIDAC DAD LA QDCANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMICNTOS COTARI COINAC BN EL CONTEYTO QDO ANIZACIONAL

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COMICYTAOC DRANICTINAO N SOCIAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

DEELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CoNAMENALACIAN ALAOS DEDECLAS CUNDAMENTAILCS CAN DI TDADA D

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
DEI1OS DERECHOS HUUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

BASEENELESTLIDIO
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
; p <

POR EVALUAR

DEACUERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIO
633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUUMANQS DE I QS PUERIQSY DEJA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

MECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQS,
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDE1OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUERIMIE >
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON1.OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SFGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DFI Pl AN DE NEGQCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEL_ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
= AS DF VAIIDACION

POR EVALUAR

LONTECNIC
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
NTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

LHERRAMIE
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
= AVIGENTE

POR EVALUAR

LLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNIC
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
TOS

POR EVALUAR

LONIOSRECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIEN
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDQ EN CUENTA I AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUENTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI_MQDEIQ DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPUESTA DE VAIOR DEI_MQODEI O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS ENEL_ MODELQ DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUERDO CONITAS METAS EIJADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
ECTA DE ACUERDO CONFEI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

LOMPETENCIADIRECTAE INDIR
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN FI MODEI O DE NEGQCIQ

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTCNCIALIDARDCS ARICTIN/AC N DL CNTADNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EI EMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
i NTO

POR EVALUAR

L2ERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FL COMPORTAMIE]
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVIDAD CONTARIE _TRIBUTARIA Y I ARQRAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONEI_PIANDE NEGOCIOS PROPLIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TECNICAS N DR MAODDI A DC CCCTIAN DC LA CNMDDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANCSORIDOIAN TooNALACiA DISDANIDIE N NODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CONIA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR




